A la C6T CERBALLIANCE, la démarche démocratique est I'essence
méme de notre activité syndicale. Notre syndicat est organisé autour de ses
syndiqué(e)s, de ses élu(e)s et I'ensemble des salarié(e)s, ce qui hous permet
de préparer nos négociations dans les meilleurs conditions afin de défendre
au mieux vos intérets.

Dans sa démarche participative et démocratique, La C6T CERBALLTIANCE
te donne la parole au travers d'une consultation pour I'ensemble des salariés.

Cette consultation porte sur les Négociations Annuelles Obligatoires
(NAO) dont la remise du cahier de revendications est prévue DEBUT 2024.

Pour le faire, merci de répondre au SONDAGE que nous avons mis en
ligne AVANT LE 30 DECEMBRE 2023

https://forms.gle/kkvGkDPBr2yP4vX39

Ce questionnaire est strictement CONFIDENTIEL et nous
permettra de collecter / établir vos REVENDICATIONS pour alimenter
les discussions avec la direction et €tre en cohérence avec le souhait des
salarié(e)s.

L'EQUIPE C6T
I Contact : ladelegation.cgt.cerballiance@gmail.com



