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ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU
| 25 JANVIER 2023 AU 1ER FEVRIER 2024

OBTENONS DE MEILLEURES CONDITIONS DE TRAVAIL
ET DES REVALORISATIONS SALARIALES !

cgt votez pour les représentant-e-s du personnel au Comité Social

NOTRE BILAN =

Lutte gagnante pour I'obtention du SEGUR
pour toutes et tous sur la fondation !

Lutte gagnante qui a mené a l'obtention de la
prime COVID 1500 euros pour tous les salarié-
e-s de I’hépital !

Action en justice aux cotés des psychologues
pour faire appliquer I’avenant de 2017 de la
FEHAP comme cela aurait di étre appliqué.

Ameélioration des accords existants : mobilité
verte, égalité homme femme, congés
d’ancienneté.

Communication avec la presse et rencontre des
€élu-e-s locaux pour alerter sur le manque de
moyens alloués pour assurer un service public de
qualité.

et Economique (CSE) !

 LE CSE A POUR MISSION :

- de présenter a l’employeur les réclamations
individuelles ou collectives des salari¢-e-s (relatives
aux salaires, a I’application du Code du travail etc.)

- d’assurer une expression collective des salarié-e-s
permettant la prise en compte de leurs intéréts dans
les décisions relatives a la gestion et a 1I’évolution
| économique et financiere de D’entreprise, a
I’organisation du travail, a la formation professionnelle
et aux techniques de production. Le CSE a également
des attributions en matiere d’activités sociales et
culturelles.

- Les ¢lu-e-s du CSE peuvent traiter la question de
I’organisation et de la santé au travail. Les ¢lu-e-s
CGT y défendent 1’amélioration des conditions de
travail et de la sécurité des salarié-e-s

Présence aux instances pour porter les réclamations individuelles et collectives, faire respecter le
droit dans ’entreprise, défendre et améliorer les conditions de travail, protéger 1'offre de soins et

la qualité du service public de santé

POUR NOS DROITS,
ON S’ORGANISE
AVEC LA CGT

du 29 janvier 2023 au 1er fevrier 202

ELECTIONS PRO DANS MON ENTREPRISE :

#JEVOTECGT




]i » ETRE A LA CGT C’EST La CGT un syndicat revendicatif, puissant
| P8 SOUTENIR et combatif !

- une organisation historique, qui est de tous les Nous agissons pour la justice sociale,

combats pour promouvoir le progrés et la justice] 1'égalité, la solidarité, 1'écologie, et contre
sociale, la seule capable de construire un rapport def les discriminations racistes, sexistes et
force au niveau national. F homophobes.

- une organisation collective, d'émancipation] Aujourd'hui, nous constatons que le
'sociale, qui construit la solidarité ! démantélement méthodique de tous nos

services publics (santé, médico-social,
- une organisation qui forme ses élu-e-s, ses militant-§  ¢ducation, transports...) creuse les inégalités,

\ . : I . , . . .. , . . T,
5, quel que soit leur niveau d’investissement | précarise les individus, détruit la solidarité.
- un collectif qui lutte contre le fatalisme, défend§ Face a des directions qui nous clivent, nous
ses valeurs et construit un outil qlli rassemble isolent’ nous mettent en concurrence, nous

faisons le pari de nous rassembler pour

- une organisation qui permet d’étre conseillé-e et . ” o
| faire valoir nos objectifs communs.

défendu-e face a ’employeur, d’étre informé-e de

ses droits, de comprendre et décrypter les enjeuxf| Nous développons et nous organisons la

dans les négociations ! solidarité entre les travailleuses et
o travailleurs, sans corporatisme.

> S'ORGANISER Nous défendons d’autres projets que ceux
ENSEMBLE ! imposés par les directions en portant des
propositions alternatives.

CHAQUE VOIX COMPTE TRIPLE
(DANS LENTREPRISE, DANS LA BRANCHE, AU NATIONAL)
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du 25 janvier 2023 au 1er féurier 2024 A\
)

g ELECTIONS PRO DANS MON ENTREPRISE :

#JEVOTECGT

Vous vous reconnaissez dans nos ackions ek voulez nous

rejoindre, en savoir plus, contactez nous !

cgt.arhm@gmail.com Facebook CGT ARHM 04.37.90.13.66




