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L'UL Lyon 778 vous invite  vous mobiliser, 3
BEp0s=T s préavis de gréve,
d [aire 0es initialives durant
(2 SEMmame du 8 mars -
tractages, A&, heures dintormations syndicales
dlin de sensibmiser les sakarié-e-5 sur be sujel

Du matériel  destmation des syndicals estd
voire disposition 4 'L

Gréve et Manifestation

Vendredi 8 mars
14h00
Place Jean Macé

Construction de pancartes avec les asso féministes et "Tous des Lyonnes”, a partir
de 12h30, place Jean Macé.
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Quelques chiffres

Nouveaux droits pour
les salariés de la ville
de Lyon

Depuis nécembre 2023, 3 neuvelles autorisations spéciales
wabsence (ASK) ont 16 mises en place pour les salariés
e 1a Ville ge Lyoa -
nmuﬂmnﬂnmum ol feux
jours de 1@1éravail exceptionnel, sur présentation aun certiticat
médical gu médecin lraitant ou ou gynécologue. faisant 1at e
Tégles doulowreuses. dans ¥ respect du secret médical :

- Une ASA interrugtion e grossesse. quele qu'en soit la nature
(maturelle. volontaire ou mégicale), jusqua deux jours, sur
présentation 0'un certilical médical, 4 prendre dans les trois
mais Suivant ['événement, en une ou deux lois ;

Une ASK congé de paternité et 'accueil de 'entant étendu,

'une durée ge six semaines (30 jours euvrés). Cette ASA pourra
etre prise de maniére coatinue ou Iractionnée, une lois les
(roils au congé paternie et d"accued de I'enlant épuisés el

tans les 6 mois suivants ['arrivée de I'entant. - le congé
paternité passe donc 4 10 semaines fconlre 4 semames de
durée legale).

CGréve teministe

Collectif femmes-
mixité de I'UD 69 :
« Tous des Lyonnes »

Lors du 4%me congrés de M'émion Départementale du Bhone et de |a Métropole de Lyon, la décision de créer un collectil sur
['tgalilé Femmes-Hommes a 6té prise.
L'égalité Femmes-Hommes est une altaire de towte ta CGT el non pas qu'une altaire de temmes. L'objectil premier de ce
collectil est 'aie a 1 négociation pour les syndicats du épartement sur I'égalité Femmes-Hommes.

lm-uamummdmunmummnmmmn
gouvernements n'ont pas Nésié a couper dans le social et "éducation (piace en créches_ele ).

economies. les diltérents
Bans le monde, les attaques sur le droit des lemmes Sont nombreases, nelamment pour VG, notamment en 1emps oe
guerre_ §i dans &2 vie courante de tous les jours. les lemmes ne renconireraient pas Todstacles, il serait pius facile pour

elles (e hitter pour gagner 'égalité dans le mende u travail. Le collectil est présent pour lavoriser Ia communication avec i
Téseau associatil. entre syndicats, afin de rendre ellicaces nos actions C6T en la matiére.
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Les lemmes, nolamment &5 meres isolées. sont particulérement mpaciées par la
¥ie chére. elles occupent nes emploks mal rémunérgs, sont souvent percutées par
|2 précarité et le temps partiel impos2 et fouchent um salaire &n moyenne '
mlérienr i cedul 0es hommes.

Les lemmes, dont es retraites sont 0% inféreures d celles des hommes. sont
BNCOTe PIUS iMpachées par ka demiére relomme Les inégalités salariales, g5 has
salares et 0ésormais rinllation sgoracent les conaitions 08 vie. Les 1emmes
representent 62490 des personnes payees au SMIC et 70% des Dengliciaires des
Danques alimentaires.

R travail, les vialences sexuelles Sont encore bien présentes, B viols ou tentabves
(e wiods par jour en France.

POUR ADHERER
POUR SE RENSEIGNER
POUR SE DEFENDRE
POUR GAGNER

Union Locale 7/8 - 151 Rue Bataille - 68008 LYON
Telephone : 04 78 74 98 93 = Cournel | u} fpndomeaadr

¢ Plus diinfos sur bes sites OGT - '
- Fth fuogten L r memnce aysd e
hittpsy fwnsaiegalite-

professionnelleogt.frf

httpeffwanacogt. friunjoursansnous

Témoignage du syndicat CGT de I'ENS

Selon Nnsee, e sexisme est ke principal motil des inégalites &l oes discriminations au wravail. Contrairement Jux inées
Iﬁ.ﬂlﬁﬁlﬁ_lﬁlﬁ-iﬂlﬂimllﬂ.--_“
bes plus élitistes de Ienseignement supérieur € oe la recherche.

La CGT ménonce celte situation dans 185 instances sociales depuis 2017. 11 aura fallu pas moins de 19 GHEET (11 avis wolés dont 1
pour gésaceond serieu el persistant et  DGD et une enquete en fyne en 2019 pour monirer gu'enyiron quatre lemmes sur dix
(€tiantes, doctorantes ou membres ou personnel sont victimes de sexisme & environ 15% subissent des aoressins
sexueles dans le cadre de leurs &oudes ou de beur trawail 3 I'Ens de Lyon. Un constat accablant que les élu-e5 AT el les
associations enudiant es ont adressé 3 1a presse et au ministére,

Cel1e importante méniatisation a séclenché ka Saisie oe Iinspection pénérale NGSER en 2021. Le rappor! Tinspection a révée
e 1its 0'une gravibé ineuie (7 agressions sont 9 qualiiés de viols, depuis 2018 & rencontre o étudiantes, commis par des
Etuliants, enseignants, personnels &l personnes extérieures  Natablissement, Lous 0es nommes ; 185 victimes, toutes des
jeunes lemmes). G faits ont perduré pendant plusieurs années dans un démi total el une opacité mailrisée de la direction.
empechant toute protection des victimes., oute enguete et procedure disciplinaire etfou penale.

Le rappart a également reconnu implication tolake 0es inslances et des &nLes pendant toutes cs années. La Wbération e la
[arole a permis de créer un dEspositil malerte, Cenquéte et de traitement oes situations oe VS5 0ans un canre réglkementaire.
Geci @tant. Je climal de contiance reste Iragile, le nomibre o akeries est loujours conséguent fenviron 1 par semsainel, la
commission disciplinaire nes enseignants n'est pas constituée, il 1y a pas waccond-cadre avec bes autorités judiciames pour
Drendre en charge les sionalements o8 lagon sécurisée. ka protection fonctionnelle n'est pas ocirayes auX Victimes qui
gardent ces traumatismes en elles. vont & cowrs la boule au ventre ; certaines abandonnant leurs études ou leur thise.
Rien m'est acquis 0es droits des lemmes. Aujourd i, nul 'ignore Que les orandes écoles. bes écoles ingénieurs et de
commerces, les écoles mrart, de thédtre, les miernats de médecime, les chantiers archéobouigues, sont des liewx @éludes et
(e recherche qui héDeroent 1 viokence sexuelle envers les Eudiantes ef les lemmes. Cefte violence esl um = SySieme =,
[equel 5851 comS it gans ume Nistoire patriarcale qui peroure aujourd i alors que i SociEtd chanoe. Les mroits des
Temmes. Mégalité profes sionnediz _H_&__Iﬁﬂﬂ"ﬁlll_ﬁiﬂlm

S0EIales.

Les éhL.es CGT sont boujours vigilantes pour que ces droits et dewairs soient respectés en rappelant Mobligation 0e
[employenr 3 assurer et garantir [a samté physique et mentale es personnes qui interviennent sur notre site.
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Retour sur la journée d'étude
AR r?ﬂ(ﬁ a Montreuil du 8 février 2024

Les travaux ont commence par une imtroduction de Myriam Lebkiri e1 de Fanmy de Coster.

Toutes deix rappelient que fe 8 mars doil lre une réussite dans nes 1erriloires parce que Ia montée de I'extréme aroite
[ail reculer les droits des jemmes en Europe et dans le monde (exemple de I'Argentme et de |2 Pologne). parce que 1a piace
des lemmes au sein des structures C5T doil éire plus importante et parce que Ia gate du 8 mars est e meillear moment
DOUT Y parvenir.

Les leviers sont ies structures miermes, les Bens avec Jes autres organisations syndicales et les associations de lemmes.
lis sont primordiaux poar réussy.

I 1aut multiplier les actions, travailles en coBectil et inverser Je rapport ge lorce.

Ensuite, il 3 6 présenté le résultal d'une enquete « investir dans I secleur tu sein et du Ben . Dans ces seclewrs Irés
Iémnisés, plus te 3.5 makions T'emplois soal concernés.

La revalorisation ges salaies aux diplomes codterait 35 milkards (1.4%o du PIB). N laudrait égalemeat anumenter i nombre
de postes insulfisants dans certains départements Pour un Cout e 44,1 miliards soit prés de
79,1 millsaras (3.2% du PI8) au 1otal.

La parole a été donnée via un questionnaire aux salarnés concernés. La complexité du travail du sein et du ien est sous-
estimée. Les exigences relationnelles sont nombreuses. Les salariés sont fiers de leur métier mais ne le recommande pas.
Deux témoignages ont sumi celui aune militante de Nsére de la doite privée STMicroelecironics et de deux membies de
I'association « CROISIr [a cause des lemmes ».

L'aprés-midi a 16 consacré aux ateliers : Compreadre les inégalités de salaires, Renare visible la gréve leministe,
Comment fawe gréve 2 £L Comment lawe une campagne oe syndicalisation ges lemmes.

La conclusion a 18 prononcée par Sophie Binet. Ele recommande de continwer 3 maintenir les collectits lemmes-mixité
gans ies UD voir méme @'en créer au sem des syndicats.

Pour elle. 2voir une tlemme $G & 1a CGT ne signifie pas que I'on doit arréter de se batire et oudlier e reste. Cela ne signitie
pas que tout est 0agné. Le travail mené par kes 1éministes CGT d0i etre poursuivi.
mmmmmémnmnmum-msmmmmu UL et syndicals. 36% des
SYNAIqués sont des lemmes mais plus on monte ea responsabiltés moins i y a de lemmes. Il laut travaiier sur
rerganisalion des syndicats, Dannir les VSS, repenser les temps militants, reslorcer fa place de la lemme dans a C6T.
i 1aut également porter notre vigitance sur la rélorme @u congé parental, laire un Yocus sur les temps partiels. réviser
rindex égalité salariale, lutter powr Findépendance économique des lemmes et contre bes VSS.

11 1aut tablir un rappert de lorce en construisant um cahier revendicatil en Ben avec les salanées.

Le combal west pas mil. ka futte se powrsuit
Faisons du 8 mars une belle réussite "

i 1
celles qui vivent sont celles qul juttent:



