
FAUGET

Au bon coeur
des salariés ?

RETOUR DES NAO 2024 :

INFLATION 2023
Alimentaire
(source Famille Rurale) 12 %

Officielle générale
(source INSEE) 4,9 %

AUGMENTATION
COLLECTIVE 2024

0 %
(position Direction)

A titre purement indicatif :

Dividendes  versées                                 Augmentations générales
à Action Logement   :                               octroyées aux salariés
2020 = + de 2 millions €                           2021 = 0 %
2021 = +2,9 millions € (+ 29 %)               2022 = 1 à 3% en fonction des tranches
2022 = +4 millions € (+ 49 %)                  2023 = 4% 

“Valorisation des ”Ressources Humaines” ?”

Où est la considération pour les salariés ?
Où est la valorisation des salaires ?

Les salariés veulent travailler sans s’appauvrir !

“Projet Horizon 2026” ?

ATTENTION !
L’augmentation dont vous avez

peut-être bénéficié depuis janvier
n’est pas une initiative de la

direction, il s’agit d’une
revalorisation imposée par les

accords de branches des minimas
de la convention collective (non
revalorisés depuis janvier 2022)

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE


