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@ Le Journal de I’'Union Locale CGT du 7/8-éme de Lyon

Sixiéme numéro de notre journal de I’'Union Locale Lyon 7/8.
Il fait I'écho de I'activité de nos syndicats du
7éme et du 8éme arrondissement.
Merci de nous envoyer toutes vos actus et/ou témoignages
pour I'alimenter.
Bonne lecture !!

Comité Général de I'UL CGT 7/8 le mardi 25 juin
8h30-14h30
Accueil a 8h30
9 Espace 101:101 Boulevard des Etats-Unis
69008 Lyon

A cette occasion,
25 nous aborderons les points suivants:
e -Débat d’actualité o
-Rapport d’activités ﬂ

-Vie syndicale
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Solidarité internationale :
Pour la pai et les droits des travailleuses et travailleur
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Nous étions prét de
13 000 personnes
dans les rues de
Lyon a manifesté le
ler mai.

Ce jour-la, des manifestant-es ont
été arrété-es au sein du cortége
CGT, parmi elles-eux, une
camarade CGT C,, syndiquée a
I'Union Locale CGT 7/8 de Lyon,
déléguée syndicale de son
entreprise a été arrétée a 11h50,
placée en garde a vue, puis
prolongation de celle-ci
arbitrairement, pour avoir été au
mauvais endroit au mauvais
moment lors d’une charge

policiére au milieu du cortége Face a cette répression de plus en plus
syndical. grandissante I'UL vous invite a porter votre

chasuble CGT a chaque manifestation.

/
/ Garder sur vous les coordonnées de I'avocat
de I’'UL en cas de besoin:
Maitre RUIZ

06.64.25.66.36
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Mobilisation ARHM
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Le jeudi 16 mai,
le syndicat CGT de la fondation
ARHM était mobilisé pour des augmentations de
salaire et I'amélioration des conditions de travail.

Le syndicat dénonce les annonces faites
par la direction de la fondation :
1 000 000 d’euros par an pour 10 postes !!

Aucune mesure pour le personnel. o

=7

Cette mobilisation avait lieu le jour de la réunion N
BRAVO AU

SYNDICAT POUR CETTE
LUTTE "
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Mobilisation CAP Gemini

Le jeudi 16 Mai,
le syndicat CGT CAP Gemini était mobilisé pour:

« Une enveloppe d'augmentation
générale d'au moins 80 millions
d'euros (soit environ 2800 euros
brut par an pour toutes et tous).
Soit une hausse de 5% de la masse
salariale, 2800€ sur 96000€ de
richesses produites, c'est légitime!
« Compensation des temps de
déplacements lors des missions
éloignées
« Respect et mesure du temps de
travail.

- 6 millions d'euros pour supprimer
les inégalités de salaires entre les
femmes et les hommes
Soit une hausse de 0,4% de la
masse salariale
- Le paiement des jours enfant
malade quel que soit I'age des
enfants a charge.
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Déploiement pour les élections TPE

Du 25 novembre au 9 décembre 2024,
plus de 5 millions de travailleuses et
travailleurs des TPE pourront
voter pour élire les organisations syndicales
qui les représenteront!
Le vendredi 24 mai la CGT,
syndicat de I'ensemble des salariés, est donc
allée a la rencontre des salarié-es
des TPE, a Lyon autour de plusieurs points de
déploiement dont celui de I'UL Lyon 7/8 au
métro Saxe Gambetta.
C’est avec la présence de Sophie Binet que
nous sommes allés au contact des salarié-es
TPE du quartier.

Un débaten = e

présence de I & vorercar - -
Sophie Binet et des — g o

candidat-es aux al _ BT ANV

. . , 7 R YONN A

élections s’est e, CORN s o)
ensuite tenuala : , o |
Bourse du travail. S

S

Notre SG a rappelé 'importance de
ces élections pour la CGT.
Chaque militant CGT doit en parler
autour de lui et inciter au vote CGT!



https://www.youtube.com/watch?v=e_IvrihVUyQ
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Initiative
Syndicat CGT aod
Centre Léon Beérard

En France, grace a I'actualité récente et aux nombreux témoignages qui ont suivi,
le hashtag #MeTooHopital a pris une dimension inédite.
Face a I'ampleur des violences sexuelles et sexistes subies par les femmes au sein
du milieu hospitalier, la CGT dit STOP!
Trop longtemps, la parole des femmes a été étouffée, les agressions minimisées,
les victimes abandonnées a leur douleur et a leur silence.
Le systéme hospitalier, censé étre un lieu de soin et de sécurité, s’est révélé étre un
terreau fertile pour les violences sexuelles et sexistes.

Les derniéres affaires faisant la une des journaux ne sont que la partie visible d’'un
iceberg. Des milliers de femmes, médecins, infirmiéres, patientes, subissent au
quotidien harcélement, agressions sexuelles, humiliations, discriminations
sexistes.

La culture du silence et de I'impunité régne, protégeant les agresseurs et
culpabilisant les victimes.

Nous disons NON a cette culture du silence!

Nous exigeons que la parole des femmes soit enfin entendue et respectée.

cat

Nous appelons toutes les femmes victimes de violences sexuelles et sexistes a
I’hopital a briser le silence et a se manifester.

Face a une direction sourde a la souffrance des femmes qui en sont victimes,
le syndicat CGT du CLB a tenu un stand de sensibilisation aux violences sexistes et
sexuelles au sein méme de I’hopital.
Ses syndiqués et élus ont distribué un questionnaire,
un tract et le violentométre CGT.
lls ont également offert aux salarié-es présents un bracelet symbole d’unité entre
toutes!

BRISONS LE SILENCE, ém
EXIGEONS DES ACTES! [

Ensemble, nous pouvons faire
changer les choses.
é(oo \ | Luttons contre
B\ 3 D N les violences sexistes et
\'\69 sexuelles au travail !!
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Initiative syndicat
CGT Educ’Action

_/.CGTEDUCACTION ¢

le syndicat de tous les personnels = *+ *
de I'Education nationale «

Modification de I'organisation du temps de travail :

Passage de la semaine en 4 jours1/2 sans réduction du
temps de travail.

Le syndicat CGT Educ’Action a établit
un questionnaire a destination de I'ensemble des salarié-
es concernés pour construire un cahier revendicatif afin
de porter I’'avis des salarié-es.

216 salarié-es ont répondu a ce questionnaire permettant
ainsi aux élu-es de porter les revendications.

La CGT a pu rappeler a 'administration que cette
modification sans réduction du temps de travail n’était
pas une avancée sociale.
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Formation a I'UL Lyon 7/8

Formation CSE :

Vous étiez 7 stagiaires (ARHM et JST)
a assister a la formation CSE
organisée par I'UL la semaine du 8
avril 2024.

Merci de la confiance accordée par
les stagiaires et leurs syndicats.

Merci également aux formateurs
Jean, Rémi, Etienne et Olivier.

Vous souhaitez vous former?

N’hésitez pas a envoyer vos souhaits de
formation a I'UL.

Calendrier des formations

> JOURNEE D’ETUDE NAO : jeudi 6 juin 2024
ANNULEE
> PARTICIPER A LA VIE DE LA CGT : du 10 au 14
juin et du 19 au 21 juin 2024 COMPLETE
> REDIGER UN TRACT : 3éme trimestre 2024 (date
a confirmer)
> LUTTER CONTRE LES IDEES D'EXTREME DROITE :
date a confirmer
> PARTICIPER A LA VIE DE LA CGT: du 7 au 11
octobre et du 16 au 18 octobre 2024

Union Locale Lyon 7/8
E@j 151, Rue Bataille
69008 Lyon
Tel : 04.78.74.98.95 - Mail : ul7.8cgt@orange.fr

https://ulcgtlyon78.reference-syndicale.fr/



